Nr. 708/18.01.2023
STUDIUL PRIVIND TENDINTELE INREGISTRATE PE PIATA MUNCII,
iN VEDEREA ADAPTARII OFERTEI EDUCATIONALE A
UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Ancheta s-a realizat in perioada 05.12.2022 - 17.01.2023 folosindu-se ca tehnica de lucru

chestionarul, administrat prin email.

In cadrul Anchetei privind gradul de insertie pe piata muncii, promotia 2022, absolventii
nostri investigati au mentionat denumirea entitdtilor economice care au angajat tineri absolventi
din aceasta promotie. Drept urmare, esantionul anchetei privind tendintele inregistrate pe piata
muncii, in vederea adaptarii ofertei educationale a UVAB, a fost alcétuit din angajatori care au
avut disponibilitatea de a raspunde solicitarii noastre de a completa chestionarul utilizat ca

instrument de lucru.

In consecinti, am reusit si obtinem raspunsuri de la 21 de angajatori, comparativ cu ancheta

din anul 2021, unde am avut raspuns din partea a 22 de firme.

Respondentii la chestionarul actual (2022) apartin formei de proprietate privata, in proportie de
38,10% iar diferenta de 61,90% este distribuita in proprietatea de stat. Comparativ, ancheta
desfasurata anterior (in anul 2021), evidentia o repartitie a respondentilor in care forma de

proprietate privata se aflau 63,64% iar diferenta de 36,36% apartinea proprietdtii de stat.

Tabel nr.1
Ani TOTAL
de stat privata
2022 13 8 21
61,90% 38,10% 100%
2021 8 14 22
36,36% 63,64% 100%
Diferente +25,54% -25,54% -

-in anul 2022 avem o crestere de 25,54% procente pentru sectorul de stat echivalenta cu scaderea de

25,54% pentru sectorul privat fatd de anul 2021.
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Tabel nr.2
Mairimea firmelor investigate
Sub 11-50 51-100 101-250 251-500 Peste Total
Ani 10 angajati angajati angajati angajati angajati 500 angajati | angajatori
2022 7 7 2 2 2 1 21
33,34% 33,34% 9,52% 9,52% 9,52% 4,76% 100%
2021 6 5 2 1 2 6 22
27,27% 22,72% 9,09% 4,55% 0,09% 27,26% 100%
Diferente +6,07% +10,62% +0,43% +4,97% +9,43% -22,50% -
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-pentru firmele sub 10 angajati procentul este 33,34% in crestere cu 6,07% fata de 2021;

- pentru firmele cu 11-50 angajati procentul este 33,34% in crestere cu 10,62% fata de 2021;
- pentru firmele cu 51-100 angajati procentul este 9,52% in crestere cu 0,43% fata de 2021;
- pentru firmele cu 101-250 angajati procentul este 9,52% in crestere cu 4,97% fata de 2021;
- pentru firmele cu 251-500 angajati procentul este 9,09% 1in crestere cu 9,43% fata de 2021;

-iar pentru firmele cu peste 500 angajati procentul este 4,76% in scadere cu 22,50% fata de 2021.

Prima parte a chestionarului a fost creata pentru a obtine date despre numarul de persoane angajate cu

studii superioare.

Din raspunsurile la primul item se evidentiaza numarul de persoane angajate cu studii superioare in

cadrul firmelor respondente.

Tabel nr.3
Nr.crt. Numaér angajati Numir firme
cu studii superioare angajatoare
1. 11 1
2. 8 1




3. 7 2
4. 4 1
5. 2 4
6. 1 4
7. 0 8
Total firme 21
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-1 firma confirma angajarea a 11 persoane cu studii superioare;
-1 firma confirma angajarea a 8 persoane cu studii superioare;
-2 firme confirma angajarea a 7 persoane cu studii superioare;
-1 firma confirma angajarea a 4 persoane cu studii superioare;
-4 firme confirma angajarea a 2 persoane cu studii superioare;
-4 firme confirma angajarea a 1 persoana cu studii superioare;

-8 firme declard ca nu au angajat nicio persoand cu studii superioare.

Din raspunsurile la al doilea item se evidentiazd numarul de absolventi ai Universitdatii ,, Vasile

Alecsandri” din Bacau care au fost angajati.



Tabel nr.4

10

o

-1 firma declara ca au 10 persoane angajate absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau;

-1 firma declara ca au 7 persoane angajate absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau;

-1 firma declara ca au 6 persoane angajate absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau;

-1 firma declara ca au 5 persoane angajate absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
5 5 b

Bacau;

Numir de studenti absolventi ai
Nr.crt. Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu Numir firme
care sunt angajati angajatoare
3. 10 1
5. 7 1
4, 6 1
2. 5 1
1. 3 1
6. 2 2
7. 1 2
8. 0 12
Total firme 21
Reprezentare grafica
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-1 firma declara ca au 3 persoane angajate absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau;

-2 firme declard ca au 2 persoane angajate absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau;

-2 firme declard ca au 1 persoana angajata absolventa a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau;

-12 firme declara ca nu au angajat absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

Din raspunsurile la al treilea item se evidentiaza numarul de absolventii ai Universitatii ,, Vasile

Alecsandri” din Bacau angajati pe specializarea absolvita.

Tabel nr.5
Numir de studenti absolventi ai
Nr.crt. Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciau Numar firme
angajati in specializarea absolvita angajatoare
1. 7 1
2. 4 2
3. 2 2
4, 1 2
5. 0 14
Total firme 21
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- 1 firma declara ca are 7 absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
angajati in specialitatea absolvita;

- 2 firme declara ca au 5 absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
angajati in specialitatea absolvita;

- 2 firme declara ca au 2 absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
angajati in specialitatea absolvita;

- 2 firme declara ca au 1 absolvent al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
angajati In specialitatea absolvita;

- 14 firme declara ca nu au absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

angajati in specialitatea absolvita.

Din raspunsurile la al patrulea item s-a realizat o cuantificare a persoanelor care au fost angajate

de catre firme 1n ultimul an.

Personal estimat/declarat de catre firme

Nr.crt. pentru angajare Tn ultimul an Numar firme
angajatoare

1 11 1

2 8 1

3 7 2

4 4 1

5 1 4

6 0 8

Total firme 21

- 1 firma a declarat ca a angajat 11 angajati in ultimul an;
- 1 firma a declarat ca a angajat 8 angajati in ultimul an;

- 2 firme au declarat ca au angajat 7 angajati in ultimul an;
- 1 firmad a declarat ca a angajat 4 angajati in ultimul an;

- 4 firme au declarat ca au angajat 1 angajat in ultimul an;

- 8 firme au declarat ca nu au angajat niciun angajat in ultimul an.
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Din raspunsurile la itemul cinci s-a incercat o estimare a persoanelor care vor fi recrutate de

catre firme pentru urmatorii 3-5 ani.

Persoane estimate de citre firme
Nr.crt. pentru angajare in Numiirul firme
urmatorii 3-5 ani angajatoare
1. 36 1
2. 30 1
3. 12 1
4. 10 4
5. 6 1
6. 5 2
7. 3 3
8. 2 2
9. 1 2
10. 0 4
Total firme 21

Rezultatele sunt expuse in ordine descrescatoare in functie de angajarile estimate de firme:

-1 firma estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 36 de persoane;



-1 firma estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 30 de persoane;
-1 firma estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 12 persoane;

-4 firme estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 10 persoane;

-1 firma estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 6 persoane;

-2 firme estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 5 persoane;

- 3 firme estimeaza ca 1n urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 13 persoane;
-2 firme estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 2 persoane;

-2 firme estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 1 persoana;

-4 firme pentru urmatorii 3-5 ani nu au estimate angajari.

Reprezentare grafica
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Prin raportare la al cincilea item: ,, Care sunt specializirile pentru care considerati cd veti avea nevoie

de absolventi cu studii superioare in urmdtorii 3-5 ani?” sunt redate urmatoarele raspunsuri:

Tabel nr.6
Numir
Nr.crt Specializarea/Domeniul angajatori
1. inginerie 12
2. economie 3




3. invatamant 2
4, psihologie 2
5. contabilitate si informaticé de gestiune 2
6. kinetoterapie 2
7. asistenta sociald 1
8. teologie ortodoxa 1
9. marketing 1
10. juridic 1
11. zootehnie 1
12. informatica 1
13. arhitecturd/urbanism 1
14. terapie ocupationala 1
15. muzeografie 1

Raspunsurile la itemul sase: ,,Pregdtirea profesionalid a absolventilor Universititii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu, evidentiazda modul in care angajatorii evalueaza pregitirea absolventilor

Universittii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau s-au primit urméatoarele raspunsuri:

Pregitire de

specialitate- foarte buni acceptabili slaba foarte TOTAL
teoretica buni slabi

Rispunsuri 8 12 0 1 0 21
angajator 38,10% 57,14% 0% 4,76% 0% 100%

2022/2021 15 4 2 1 _ 20

68,18% 18,18% 9,10% 4,54% 100%

Diferente -30,08% +38,96% -9,10% +0,22% - -

Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescatoare:

- 12 firme reprezentand 57,14% considera pregatirea de specialitate teoretica ,, bund”, In crestere
cu 38,96% comparativ cu anul 2021;
- 8 firme reprezentand 38,10% considera pregatirea de specialitate teoretica ,,foarte bunda”, in

scadere cu 30,08% comparativ cu anul 2021,
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A

1 firma reprezentand 4,76% considera pregitirea de specialitate teoretica ,,slabd”, in crestere
cu 0,22% comparativ cu anul 2021;
niciun angajator/firma nu a evaluat pregatirea de specialitate teoretica ca fiind ,,acceptabild” si

wfoarte slaba”.

Pregatire de
specialitate- foarte buni acceptabilid slaba foarte TOTAL
practic buni slaba

Réaspunsuri 6 8 5 2 0 21
angajator 28,57% 38,10% 23,81% 9,52% 0% 100%

2022/2021 11 6 2 3 29

50% 27,27% 9,10% 13,63% - 100%

Diferente -21,43% +10,83% +14,71% -4,11% - -

Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescatoare:

- 8 firme reprezentand 38,10% considera pregitirea de specialitate - practica ,, bund”,

A

In crestere

cu 10,83% comparativ cu anul 2021;

6 firme reprezentand 28,57% considerad pregatirea de specialitate - practica ,,foarte bunda”, in
scadere cu 21,43% comparativ cu anul 2021,

5 firme reprezentand 23,81% considera pregatirea de specialitate - practica ,,acceptabila”, in
crestere cu 14,71% comparativ cu anul 2021;

A

2 firme reprezentand 9,52% considera pregitirea de specialitate - practica ,,slabd”, in scadere
cu 4,11% comparativ cu anul 2021;

niciun angajator/firma nu a evaluat pregatirea de specialitate - practica ca fiind ,,foarte slaba”.

Utilizarea foarte buna acceptabila slaba foarte TOTAL
calculatorului/
. buna slaba
a tehnologiei
informatiilor si
comunicatiei
Réaspunsuri 11 7 3 0 0 21
angajator 52,38% 33,33% 14,29% 0% 0% 100%
2022/2021 14 6 2 - - 22
63,63% 27,27% 9,10% 100%
Diferente -11,25% +6,06% +5,19% - - -
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Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescatoare:

11 firme reprezentand 52,38% considera utilizarea calculatorului/a tehnologiei informatiilor si
comunicatiei ,,foarte buna”, in scadere cu 11,25% comparativ cu anul 2021;

7 firme reprezentand 33,33% considera utilizarea calculatorului/a tehnologiei informatiilor si
comunicatiei ,, buna”, in crestere cu 6,06% comparativ cu anul 2021;

3 firme reprezentand 14,29% considera utilizarea calculatorului/a tehnologiei informatiilor si
comunicatiei ,, acceptabild”, in crestere cu 5,19% comparativ cu anul 2021;

niciun angajator/firma nu a evaluat utilizarea calculatorului/a tehnologiei informatiilor si

comunicatiei ca fiind ,,slaba” si ,,foarte slaba”.

Comunicare foarte buni acceptabila slaba foarte TOTAL
eficienta
buna slaba
Réspunsuri 9 8 4 0 0 21
angajator 42,86% 38,10% 19,04% 0% 0% 100%
2022/2021 15 5 2 22
68,18% 22,72% 9,10% 100%
Diferente -25,32% +15,38% +9,94% - - -

Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescatoare:

9 firme reprezentand 42,86% considerd comunicarea eficientd ,,foarte buna”, in scadere cu
25,32% comparativ cu anul 2021,

8 firme reprezentand 38,10% considera comunicarea eficienta ,, bund”, in crestere cu 15,38%
comparativ cu anul 2021;

A

4 firme reprezentdnd 19,04% considera comunicarea eficientd ,, acceptabild”, in crestere cu
9,94% comparativ cu anul 2021;

niciun angajator/firma nu a evaluat comunicarea eficienta ca fiind ,,slaba” si ,,foarte slaba”.

C(imu'mcére foarte buna acceptabila slaba foarte TOTAL
I:trl;r:lil buna slaba
Réaspunsuri 7 9 4 1 0 21
angajator 33,33% 42,86% 19,04% 4,76% 0% 100%
2022/2021 8 7 6 1 22
36,36% 31,82% 27,21% 4,54% 100%
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Diferente

-3,03%

+11,04%

-8,23%

+0,22%

Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescatoare:

9 firme reprezentand 42,86% considera comunicarea in limbi straine ,, bund”, in crestere cu
11,04% comparativ cu anul 2021;

7 firme reprezentand 33,33% considera comunicarea in limbi straine ,,foarte buna”, in scadere
cu 3,03% comparativ cu anul 2021;

4 firme reprezentand 19,04% considera comunicarea in limbi straine ,, acceptabild”, in scidere

cu 8,23% comparativ cu anul 2021;

~

- 1 firma reprezentand 4,76% considera comunicarea in limbi striine ,, slaba”,

0,22% comparativ cu anul 2021;

In crestere cu

- niciun angajator/firmd nu a evaluat comunicarea in limbi straine ca fiind ,,foarte slaba”.

Lucrul
in foarte buni acceptabila slaba foarte TOTAL
echipa
buna slaba
Raspunsuri 10 10 1 0 0 21
angajator 47,62% 47,62% 4,76% 0% 0% 100%
2022/2021 13 7 2 22
59,08% 31,82% 9,10% 100%
Diferente -11,46% +15,80% -4,64% - - -

Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescatoare:

- 10 firme reprezentand 47,62% considera lucrul in echipa ,,foarte bun”, in scadere cu 11,46%

comparativ cu anul 2021;

A

10 firme reprezentdnd 47,62% considera lucrul in echipd ,,bun”, in crestere cu 15,80%

comparativ cu anul 2021,

A

1 firma reprezentand 4,76% considera lucrul in echipa ,acceptabil”, in scadere cu 4,64%
comparativ cu anul 2021;

niciun angajator/firma nu a evaluat lucrul in echipa ca fiind ,,slab” si ,,foarte slab”.

Management foarte buni acceptabili slabi foarte TOTAL
buna slaba
Raspunsuri 8 6 7 0 0 21
angajator 38,10% 28,57% 33,33% 0% 0% 100%
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2022/2021 9 7 4 2 22
40,90% 31,82% 18,18% 9,10% 100%
Diferente -2,80% -3,25% +15,15% -9,10% - -

Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescatoare:

A

8 firme reprezentand 38,10% considera managementul ,.foarte bun”, in scidere cu 2,80%
comparativ cu anul 2021,

A~

7 firme reprezentand 33,33% considera managementul ,,acceptabil ”, in crestere cu 15,15%

comparativ cu anul 2021;
6 firme reprezentand 28,57% considera managementul ,,bun”, in scadere cu 3,25% comparativ
cu anul 2021,

niciun angajator/firma nu a evaluat managementul ca fiind ,,slab” si ,,foarte slab”.

Rezolvarea foarte buni acceptabila slaba foarte TOTAL
de probleme
buna slaba
Raspunsuri 7 8 6 0 0 21
angajator 33,33% 38,10% 28,57% 0% 0% 100%
2022/2021 12 6 3 1 22
54,55% 27,271% 13,64% 4,54% 100%
Diferente -21,22% +10,83% +14,93% -4,54% - -

Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescatoare:

A

8 firme reprezentand 38,10% considera rezolvarea de probleme ,, buna”, in crestere cu 10,83%

comparativ cu anul 2021;

A

7 firme reprezentand 33,33% considera rezolvarea de probleme ,, foarte buna”, in scadere cu
21,22% comparativ cu anul 2021,

A

6 firme reprezentand 28,57% considera rezolvarea de probleme ,, acceptabila”, in crestere cu

14,93% comparativ cu anul 2021;

- niciun angajator/firma nu a evaluat rezolvarea de probleme ca fiind ,,slaba”

si,foarte slaba”.

Initiativ si foarte buna acceptabila slaba foarte TOTAL
antreprenoriat
buna slaba
Raspunsuri 5 8 7 1 0 21
angajator 23,81% 38,10% 33,33% 4,76% 0% 100%
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2022/2021 8 5 8 1 22
36,36% 22,73% 36,36% 4,54% 100%
Diferente -12,55% +15,37% -3,03% +0,22% - -

Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescatoare:

8 firme reprezentand 38,10% considera initiativa si antreprenoriatul ,,oune”, in crestere cu

15,37% comparativ cu anul 2021;

~

7 firme reprezentand 33,33% considera initiativa si antreprenoriatul ,,acceptabile”, in scadere

cu 3,03% comparativ cu anul 2021;

~

5 firme reprezentand 23,81% considera initiativa si antreprenoriatul ,,foarte bune”, in scadere

cu 12,55% comparativ cu anul 2021;

A

1 firma reprezentadnd 4,76% considera initiativa si antreprenoriatul ,, slabe”, in crestere cu
0,22% comparativ cu anul 2021;

niciun angajator/firmd nu a evaluat initiativa si antreprenoriatul ca fiind ,,foarte slabe”.

Capacitatea foarte buna acceptabila slaba foarte TOTAL
de invatare buni slabi
Raspunsuri 11 8 2 0 0 21
angajator 52,38% 38,10% 9,52% 0% 0% 100%
2022/2021 14 7 1 22
63,63% 31,82% 4,54% 100%
Diferente -11,25% +6,28% +4,98% - - -

Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescatoare:

A

11 firme reprezentand 52,38% considera capacitatea de invatare ,,foarte bund”, in scadere cu
11,25% comparativ cu anul 2021;

8 firme reprezentand 38,10% considera capacitatea de invatare ,, bund”, in crestere cu 6,28%
comparativ cu anul 2021,

A

2 firme reprezentand 9,52% considerd capacitatea de invatare ,,acceptabild”, in crestere cu
4,98% comparativ cu anul 2021,

niciun angajator/firmd nu a evaluat capacitatea de invatare ca fiind ,,slabd” si ,,foarte slaba”.

15



Reprezentare grafica
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Prin raportare la itemul sapte ,,Ce alte competente considerati cd ar mai trebui dezvoltate

viitorilor absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, sunt redate raspunsurile

firmelor chestionate.

oarte =laba

Nr.crt Competente Total rispunsuri
angajatori
1. abilitatile de practica 5
27,78%
2. comunicarea in limbi straine 2
9,52%
3. abilitati antreprenoriale si leadership 2
9,52%
4. abilitatea de a colabora 2
9,52%
5. optimizare si dezvoltare personala 2
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9,52%

6. self management (organizare a timpului) 1
4,76%

7. creativitate 1
4,76%

8. digitalizare 1
4,76%

9. loialitate fatd de firma angajatoare (standarde de etica si 1
deontologie profesionald) 4,76%

10. abilitatea de auto-invitare 1
4,76%

18
TOTAL 100%

Prin raportare la itemul opt ,,Ce credeti cd ar trebui sa faca Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau pentru a-si pregati mai bine absolventii pentru piata muncii?” angajatorilor care au participat

la completarea chestionarului.

Ce credeti ca ar trebui sa faca Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Réaspunsuri
Nr.crt. Baciu pentru a-si pregéti mai bine absolventii pentru piata muncii? angajator/firme
1. mai multé practica 3
27,27%
2. organizarea de dezbateri/cursuri cu potentiali angajatori 2
18,18%
3. imbunatatire curriculum 2
18,18%
4. facilitarea accesului studentilor la stagii de practica 1
9,09%
5. o buna pregatire pentru rezolvare de probleme (profesionale si 1
personale) 9,09%
6. parteneriate cu posibili angajatori 1
9,09%
7. mai multe dotari pentru partea de practica 1
9,09%
TOTAL 11
100%
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Tntocmit,
Psiholog D.C.P.,
Daniela ANTON
Vizat:

Dir. D.C.P., prof.univ.dr. Venera-Mihaela COJOCARIU
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